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Du suchst einen spannenden Berufseinstieg, mochtest den Beraterberuf von der Pike auf lernen und
stetig neuen Herausforderungen begegnen, die Dich in Deiner individuellen Entwicklung weiterbringen?

Wir bei KBC erkennen nicht nur das Potenzial von Unternehmen, sondern auch das unserer Mitarbeiter:innen.
Bei uns wachst Du Uber Dich hinaus als

(Junior) Consultant (m/w/ d)
Festanstellung, Voll- oder Teilzeit, Miinchen / Bayern

Consulting in Teilzeit? Geht!
Prioritaten im privaten oder beruflichen Umfeld andern sich und damit auch an die Arbeitszeit. Wir bieten
Dir die Moglichkeit, Deine Arbeitszeit fur den Einklang von Arbeits- und Privatleben individuell anzupas-
sen. So schaffen wir die Basis fur eine ausgewogene Work-Life-Balance, damit Du genugend Freiraum fur
Familie und Selbstverwirklichung hast - ob fur ein zeitintensives Hobby, ehrenamtliches Engagement, eine
angestrebte Weiterbildung oder die Betreuung eines Angehorigen. Unser Neustart-Progr
Wiedereinstieg z.B. nach der Elternzeit dank flexibler Arbeitszeitmodelle und fachliche
gen ganz leicht.

Flexibles Arbeiten? Mit modernstem Equipment!
Als Berater:in steht die Projektarbeit und die Anforderungen des Kunden n
bieten die Balance zwischen Arbeiten im Buro, beim Kunden und im Ho
erfasst Du dabei Uber ein Arbeitszeitkonto, gute Leistung wird entspr
High-End-Notebook und ein Smartphone der jeweils neuesten Gener
bil arbeiten - auch mal au3erhalb des Ublichen Arbeitsplatzes.

Uberdurchschnittliches Gehalt und Bonussystem
Du bist ein wichtiges Mitglied des Teams und leistest Deine
rieren wir Durch eine leistungsorientierte Vergutung mi

enserfolg. Dies ho
zahlreichen Benefits.

Great Place to Work ©
Wir wurden mehrfach als GPTW ausgezeichnet
Consulting-Branche! Wir pflegen einen sehr w
gegenseitiger Anerkennung und besonder
ren Projekten aus, wir veranstalten au
erzahlen wirst.

rbeitgebern Bayerns sowie der
ntereinander, der gepragt ist von
irit zeichnet uns nicht nur auf unse-
denen Du definitiv Deinen Freunden

Individuelle Forderung Deines Potenzi
Wir geben Dir die Moglichkeit, fachlich un
nehmen. Durch ein intensives Onboarding lern
sondern auch Deine zukunftigen Kolleg:innen. Z
nuierlich im Rahmen des Mentorenprogrammes, so
kannst. Gezielte Schulungen unseres KBC-Bildungspr
Deine Lernkurve schnell ansteigen.

nd schnell Verantwortung zu tber-
ehmen und die Ablaufe kennen,
rfahrene Berater:innen konti-
inen Erfahrungen punkten
Entwicklung und lassen




DEINE AUFGABEN

¢+ Gemeinsam mit Deinen Kolleg:innen unterstutzt D
Strukturen und Prozesse entlang der Wertschopf
werbsfahigkeit zu steigern.

+ Inunseren Projektteams wird Dir von Anfa
zielen Ubertragen, dabei bekommst Du vi

¢ Du hast Freude an der Analyse von Mg
Deine Ideen und Vorstellungen ein
identifizierst neue Kunden und Bran

¢ Du Ubernimmst Aufgaben und Verantw

hiedenen Branchen,
und damit die Wettbe-

fUr das Erreichen von Projekt-
ng, um Dich weiterzuentwickeln.
le Organisationen und bringst aktiv
unser Beratungsangebot weiter und

der KBC-Unternehmensentwicklung.

DEIN PROFIL

¢ Du hast einen Diplom-/Masterabschluss in eine
0. a. Studium.

+ Du verfugst Uber Praktika und siehst Potenzial, Dein
Supply Chain Management, Engineering, Digitalisierung ode

+ Du arbeitest sehr gut im Team und kannst komplexe Zusa
Lésungen finden und diese souveran, auch in Englisch, komm

irtschaftswissenschaftlichen

BENEFITS

Umfangreiches und kostenloses Angebot an gesunden Lebensmitteln un
Jahrliches Mobilitatsbudget, egal welches Verkehrsmittel Du benutzt
Mitarbeiter-Empfehlungsprogramm mit attraktiven Pramien
Dienstfahrrad- und IT-Leasing fur die private Nutzung zu Top-Konditionen
Betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsmanagement

Regelmalige Teamevents wie Sommerfest, Oktoberfest-Besuch, Teamausflug und
sowie gesellige und informative Kaminabende
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UBER UNS

KBC ist eine international tatige Unternehmensberatung mit Sitz in Munchen. Wir begleiten Unternehmen
vom Mittelstand bis zum Konzern entlang komplexer Wertschopfungsketten. Dabei gehéren zu unseren
Kernkompetenzen die Bereiche Entwicklung, Einkauf & Supply Chain, After Sales, Qualitat und Transfor-
mation.

Wir beraten unsere Kund:innen nicht nur in Sachen Nachhaltigkeit, sondern sind uns unserer eigenen so-
zialen und 6kologischen Verantwortung bewusst: Bereits seit 2019 sind wir in unseren Scope 1 bis 3-Emis-
sionen netto-klimaneutral, d.h. alle Emissionen die wir durch unsere MaRnahmen nicht vermeiden oder
reduzieren konnten, kompensieren wir durch ausgewahlte Klimaschutzprojekte.

Wir bewerten alle Bewerber:innen nach Qualifikation und Team-Fit - unab-
hangig von Alter, ethnischer oder sozialer Herkunft, Geschlecht oder sexueller
|dentitat, Religion oder Weltanschauung, Behinderung oder Handicap. Denn:
Vielfalt bereichert unser Unternehmen.

KONTAKT
Constanze Schoffmann, Human Resources
karriere@kbc-consultants.com
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