
ALLE AKTUELLEN JOBANGEBOTE FINDEN 
SIE AUF UNSERER KARRIERESEITE:
telekom.com/jobsuche
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SIE HABEN NOCH FRAGEN?
Email: jobs@telekom.de
Telefon: 0800 330 6700

#QuestionTodayCreateTomorrow

DIREKTEINSTIEG ALS ABSOLVENT*IN 

TRAINEE FOCUS B2B / B2C 
BOARD AREA GERMANY
(M/W/D)

DEINE AUFGABEN

DEIN PROFIL

DEINE VORTEILE

STANDORT

Stellen-ID: 230083

▪ Das Start up!-Traineeprogramm bietet jungen Fachkräften mit 
Unternehmergeist die Chance, zu lernen, zu wachsen und wertvolle Einblicke in 
das Unternehmen zu gewinnen – und dabei neue Bereiche zu erkunden.

▪ In 18 Monaten machst du fünf Einsätze, einer davon international – der Einstieg 
ist quartalsweise möglich, nach Absprache mit deinem Ansprechpartner.

▪ Dein erster Einsatz wird im Bereich Geschäftskunden, Privatkunden 
oder Service innerhalb des Vorstandbereichs Deutschland, gefolgt von der 
Möglichkeit, die Bereiche selbst zu wählen, die du vertiefen möchtest.

▪ Freitage sind dem "Magenta Friday" gewidmet, an dem die Trainees 
gemeinsam an Projekten innerhalb der Start up!-Community arbeiten.

▪ Abgeschlossenes Studium in Wirtschaft, BWL, IT oder vergleichbares 
Abschlussniveau

▪ Starke Kunden- und Serviceorientierung sowie erste Erfahrungen im 
Projektmanagement und in der Datenanalyse

▪ Mindestens 6 Monate relevante Praxis in Servicebereichen oder 
datenbezogenen Umgebungen

▪ Interkulturelle Kompetenz, internationale Erfahrungen sowie hohes 
Engagement und Unternehmergeist

▪ Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse auf C1-Niveau in Wort und Schrift

▪ Wir bieten ein breites Spektrum an Weiterbildungsmöglichkeiten
▪ Arbeiten im Homeoffice
▪ Mit unseren flexiblen Arbeitszeitmodellen ermöglichen wir selbstbestimmtes 

Arbeiten

▪ Bonn, Deutschland

mailto:jobs@telekom.de

	Folie 8

